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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE 01/11/2024 A 31/10/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.200709/2024-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 15/01/2024

Pelo presente instrumento particular que celebraram, de um lado:

O SECHSAR - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE APARECIDA,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme processo n2 219.898/61. Fis. 39 do livro 31, inscrito
no CNPJ seb n? 51.627.768/0001-20, com sede a Rua Dr. Rangel de Camargo n? 30, Bairro Ponte Alta, CEP
12.570-000, em Aparecida — SP; neste ato representado por seu Presidente Luis Carlos Apolindrio Magalhies,
portador do CPF sob n? 071.220.708-24, na qualidade de representante dos trabalhadores desta categoria nos
municipios de: UBATUBA, CARAGUATATUBA, SAO SEBASTIAQ E ILHABELA

E, de outro lado,

O SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE UBATUBA - SINHORES Litoral Norte,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, cadigo sindical n? 000.559.233.01871-0, inscrito no CNPJ sob
n? 50.322.361/0001-22, com sede 3 Rua Jorddo Homem da Costa n2 67 — Sala 01 — Centro, CEP 11.690-015, em
Ubatuba-SP, neste ato representado por seu Presidente Claudino Velloso Borges Neto, portador do CPF sob n@
669.999.798-04, . na qualidade de representante das empresas de atividades econdmicas do comercio hoteleiro
e similares dos municipios de: UBATUBA, CARAGUATATUBA, SAQO SEBASTIAO E ILHABELA

Resolvem as partes, nos termos do art. 611 e ss. da CLT, art. 72, XXVI e 8¢, ambos da Constituicdo Federal,
celebrarem o presente ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para o periodo de 12 de Novembro
de 2024 a 31 de Outubro de 2025, a qual se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de novembro
de 2024 até 31 de outubro de 2025, e a data base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA 22 — CATEGORIA ABRANGIDA
As categorias das empresas e/ou empregados que independentemente de integrarem ou ndo os quadros
associativos dos sindicatos, obrigados a observancia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sdo as
seguintes: Bares, Bares-Dancantes, Bar e Mercearias, Boites, Bombonieres, Botequins, Buffets, Cabarés, Caldo
de Cana, Cantina, Casa de Cdmodaos, Casa de Diversdes, Casa de Lanches, Churrascarias, Docerias, Dancing,
Dormitdrios, Drive-Ins, Hotéis, Hospedarias, Hostels, Lanchonetes, Lanchonete e Padarias, Motéis, Pastelarias,
Pensdes, Pousadas, Restaurantes e Padarias, Pizzarias e Padarias, Rotisserias, Salsicharias, Sorveterias, Taxi-Girls,
Trailers, Empresas que comercializam Bebidas no Varejo, Alimentagdo Preparada, Hospedagem e Similares”,
para a pretendida de: Albergues, Alojamentos, Alugueis de Quartos, ApartHotéis, Auto Servico ou Delivery
(Almogo e/ou Jantar), Bar e Mercearia, Bares, Bares Dangantes, Bingos, Bistrds, Boites, Boliches, Bombonieres,
Buffets, Cabarés, Cafés, Cantinas, Campings, Casas de Comodos, Casas de Diversdes, Caldo de Cana, Casas de
Cha, Casas de Festas e Eventos, Casas de Lanches e/ou Sucos, Casas de Lazer e Diversdo, Casas de Jogos em
Geral, Cassinos, Cervejarias, Choperias, Chalés, Col6nias de Férias, Confeitarias, Churrascarias, Cozinhas Virtuais
de Delivery, Dark Kitchens, Dancings, Docerias, Dormitorios, Drive-ins, Enoteca, Empresas que comercializam
bebidas a varejo, alimentacdo preparada e hospedagem, Restaurante e/ou Bar, Espagueterias, Flats, Fast Food,
Fornecimento de Alimentos Preparados preponderantemente para consumo familiar, Fliperamas, Food Truck,
Hamburgueria, Hotéis, Hospedarias, Hostel, Lanchonetes, Leiterias, Lounge Baf, Marmiyf‘a(ias, Motéis, Padarias,
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Padarias e Lanchonetes, Padaria e Docerias, Panificadoras efou Padarias com Alimenta¢3o Preparada (servida
em mesas ou bhalcdes, a La Carte ou por Quilo), Padarias e Pizzarias, Parques Aquéticos, Parques de Diversdes,
Petiscaria, Pizzarias, Pubs, Pastelarias, PensBes, Pousadas, Quiosques, Refeigdes Rapidas, Restaurantes,
Restaurantes Virtuais de Delivery, Resorts, Rotisseries, Salsicharias, Self Service, Servicos Ambulantes de
Alimentagdo e Bebidas a Varejo, Sorveterias, Sushi Restaurante, Temakeria, Trailers, Tratorias e demais
empresas que comercializam bebidas no varejo, alimentagdo preparada e servicos de hospedagem, com
abrangéncia da base territorial das cidades comuns entre os Sindicatos convenentes.

CLAUSULA 32 -PISOS NORMATIVOS

1 - PISO NORMATIVO COM REPIS — Para as empresas regularmente enquadradas e certificadas no REPIS, nos termos
da Clausula 52, paragrafo 12, a partir de 12 de novembro de 2024 o Piso Normativo com REPIS sera de R$ 1.685,20
{hum mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), correspondente a RS 7,66 (sete reais e sessenta e seis
centavos) por hora;

Il = PISO NORMATIVO SEM REPIS - Para as empresas que NAO se enquadrem ao REPIS, nos termos da Cldusula 52, a
partir de 12 de novembro de 2024 o Piso Normativo sera de RS 1.898,60 (hum mil, oitocentos e noventa e oito reais e
sessenta centavos), correspondente a R$ 8,63 (oito reais e sessenta e trés centavos) por hora;

Parigrafo Unico — A aplicagdo indevida do Piso REPIS para empregados de empresas ndo enquadradas e
certificadas pelos sindicatos convenentes, sujeitard os infratores aoc pagamento das diferencas salariais
devidamente corrigidas, além da aplicagio da multa em favor do empregado no valor de 20% {vinte por cento)
do Piso Normativo correto, multiplicado pelo nimero de meses em que tal infragdo tenha ocorrido.

CLAUSULA 42 — REAJUSTAMENTO SALARIAL
A partir de 12 de novembro de 2024, fica estabelecido que todos os saldrios praticados em novembro de 2023, acima
dos Pisos Normativos, deverdo ser reajustados conforme abaixo:
I. As empresas certificadas no REP!S, devera aplicar o reajuste de 5,50% (cinco virgula cinguenta por cento);
ll. As empresas NAO certificadas no REPIS, devera aplicar o reajuste de 6,0% (seis por cento);

PARAGRAFO UNICO - S3o compensaveis 0s aumentos ou antecipacdes salariais concedidas espontaneamente ou
por imposicdo legal, exceto os provenientes de implemento de idade, término de aprendizagem, promocdo,
fransferéncia de cargo ou func¢io, de estabelecimento ou equiparacao salarial.

CLAUSULA 52 - REPIS /REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REGULAMENTO
Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor Individual (MEI), as
Microempresas {MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial ~
REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

§ 12 - Considera-se para efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites:
Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de RS. 81.000,00 (Oitenta e um mil reais) e que
possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME), aguela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00
{Trezentos e sessenta mil reais) e Empresa de Pequenc Porte (EPP), aquela com faturamento superior a RS
480.000,00 {Quatrocentos e oitenta mil reais) e igual ou inferiores a 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil
reais). Na hipétese de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores fixados;

§ 22 - Para adesZo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 12 desta cladusula deverdo
requerer a expedi¢io de CERTIDAO DE REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS através do
website do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Ubatuba - SINHORES Litoral Norte
{www .sinhoreslitoralnorte.com.br), devendo ser assinado por sécio da empresa ou pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) Razdo Social; CNPJ; NUmero de inscri¢gdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na JUCESP,
Codigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; Enderego completo; Identificagdo do sécio da empresa e
do contabilista responsavel; Numero de Empregados;

b) Declaracdo de que a receita auferida nos Gltimos 12 meses anteriares ao més da declaragdo, permite
enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2024/2025
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¢} Compromisso do cumprimento integral da presente Convengio Coletiva de Trabalho 2023/2024.

d) Comprovante da contratagdo da Cesta de Beneficios prevista na clausula 92 deste termo aditivo — Prote¢io
Seguro Vida, Bem-estar, Telemedicina, Mabiliario Hospitalar e Saiide Bucal, para os empregados, com
empresas devidamente homologadas pelos sindicatos convenentes.

& 39 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e profissional, as
empresas terdo acesso as emissdes no website do SINHORES Litoral Norte, sem quaiquer 6nus a CERTIDAO DE
REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAQ AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/11/2024 até
31/10/2025 a praticar o Piso Salarial com REPIS. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa
solicitante devera ser comunicada para eventual regularizacdo.

§ 42 - A falsidade da declara¢do, uma vez, constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS,
sendo imputado a2 empresa requerente o pagamento de diferencas salariais, bem como outros direitos
existentes.

§ 52 - O prazo para requerer ADESAO ao REPIS 2024/2025 terminara no dia 31/01/2025, exceto para as novas
empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam exercendo suas atividades sem
empregados.

§ 62 - Para comprovagdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento do piso salarial
diferenciado previsto na clausula 32, inciso 1, a prova se fard através da apresentacdo da CERTIDAO DE
REGULARIDADE DE ENQUADRAMENTO E ADESAO AO REPIS 2024/2025.

§ 72 - Nas rescisGes do contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias, em
decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, dever3o ser quitadas no ato rescisério;

§ 82 - Independentemente de j& possuir a Certiddo, vélida até 31/10/2024, todas as empresas que desejam
aderir ao REPIS-2024/2025 deverdo requerer 3 RENOVAGAO da Certid3io de Regularidade de Enquadramento e
Adesdo ao REPIS, nos termos do paragrafo 22 desta clausulg;

§ 92 - As empresas que aderirem pela primeira vez ao REPIS, a partir da CCT 2024/2025, s6 poderdo aplicar o
Piso Normativo com REPIS, para os Empregados admitidas a partir de 01/11/2024.

§ 102 - As empresas que ja possuiam a Certiddo com validade até 31/10/2024, caso ndo requeiram sua
RENOVACAO, vélida para a vigéncia 2024/2025, terdo que adotar o piso salarial SEM REPIS previsto na Clausula
328, Inciso ll, deste Termo Aditivo 2024 a Convencdo Coletiva 2023/2025.

§ 112 - A aplicagdo indevida do Piso Normativo com REPIS para empregados de empresas NAO enquadradas e
NAO certificadas pelos sindicatos convenentes, sujeitard os infratores ao pagamento das diferencas salariais,
além de outros direitos existentes, devidamente corrigidos, bem como a aplicagio da multa em favor do
empregado no valor de 20% {vinte por cento) do Piso Normativo Sem REPIS, multiplicado pelo ndmero de
meses em que tal infragdo tenha ocorrido;

§ 122 - As empresas com faturamento superior ao limite permitido, conforme §12, poderdo, se assim o
desejarem, requerer o enquadramento ao REPIS, mediante o cumprimento de todos os requisitos previstos no
pardgrafo 22, itens “a”, “c” e “d” desta clausula, inclusive quanto aos prazos de adesao, para o fim de obterem
todos os beneficios e regramentos diferenciados desta CCT, vinculados 3s empresas enquadradas ao REPIS,
exceto o beneficio do Piso Normativo Com REPIS.

§ 132, REGRAMENTOS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NQ REPIS

Todas as empresas regularmente enquadradas e certificadas no REPIS, ficam expressamente autorizadas a
praticar, independentemente de Acordo Coletivo, os regramentos diferenciados ratificados e mantidos,
conforme descritos na clausula 52, §132 da CCT origindria, excetuando apenas a diferenga de Vale
Compra/Alimenta¢do em que n3o ha mais diferenca do enquadramento, conforme descrito neste termo aditivo.
§ 142 - Poderd o Sindicato Profissional solicitar, a qualquer tempo, a comprovacio da regularidade de aplicagdo
dos regramentos acima estabelecidos, sob pena de cancelamento da Certidido do REPIS no caso de
descumprimento pela empresa.

CLAUSULA 62 — ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Aos empregados admitidos apés 12 de novembro de 2023, com salarios superiores aos Pisos Salarias de
enquadramento, de acordo com o estabelecido no caput da Clausula 42 deste Termo Aditivo, serd garantido
reajuste proporcional a 1/12 avos por més trabalhado, aplicado sobre o percentual de reajuste estgb'e!eudo de
acordo com o regime de enquadramento ou ndo ao REPIS. ))(
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CLAUSULA 72 — TIQUETE AUXILIO REFEICAO

A partir de 12 de novembro de 2024, as empresas deverdo conceder aos seus empregados, tiquete refei¢do no
valor de RS 8,60 (oito reais e sessenta centavos), sem descontos, em numero idéntico aos dias a serem
trabalhados no més, mediante crédito em Cartdo Refeigdo/Alimentacdo, beneficio que ndo terd natureza
remuneratéria, nos termos da Lei 6.321 de 14/04/1976 e de seus decretos regulamentadores.

§12 - Os empregadores que fornecerem refeicdo aos seus empregados ficam desobrigados do cumprimento do
“caput” desta clausula, podendo descontar dos saldrios dos mesmos a quantia de RS 5,00 (cinco reais) mensal.

§2¢ - Os empregados que recebem, de forma gratuita ou subsidiada, refeicdo fornecida pela empresa ndo fardo jus a
concessao do tiquete refeicdo.

§32 - Lembramos aos senhores empregadores que as situagdes vigentes significam direito adquirido.

§42 — Fornecimento da alimentagdo pela empresa ou o pagamento do Tiquete Refei¢do, n3o a isenta da concessdo
do Vale Compra / Alimentag3o.

§52 - Fica vedado qualquer fornecimento de lanche, pizza, salgados ou similares, a titulo de refeigdo.

§62 - Somente serd possivel o pagamento mediante os créditos em Cart3o Alimentacdo/ Refeigdo que atenda a
condicdo de uso em supermercados/ mercearias e em restaurantes, a escolha do empregado, sendo vedado o
pagamento por cartdo emitido e aceito por um Unico estabelecimento comercial.

CLAUSULA 82 ~ VALE COMPRA/ ALIMENTACAO

As empresas dever3o fornecer mensalmente aos seus empregados a partir de 12 de novembro de 2024, até o
dia 10 de cada més, um Vale Compra (Alimentacdo), por meio de cart3o eletrénico carregdvel no valor de R$
308,50 (trezentos e oito reais e cinquenta centavos).

§12, Poderdo ser descontados do referido valor as faltas injustificadas, na proporcio de 1/30 por falta
injustificada;

§29- Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas na clausula 462 da Convengdo Coletiva de
Trabalho origindria 2023/2025 e na Consolidagdo das Leis do Trabalho, Constituigdo Federal e as compensaveis
em banco de horas.

§32- No periodo de férias e de licenca maternidade, o empregado n3o perde o direito ao vale compra e/ou
alimentacdo;

§42- O valor do vale compra e/ou alimentacdo serd concedido exclusivamente em crédito através de cartdo
beneficio, nunca em dinheiro, exceto em caso de indenizag3o;

§52 Os empregados que trabalham em regime de trabalho especial ou carga horaria proporcional {horista) em
empresas enquadradas e devidamente certificadas no REPIS, terd direito ao CARTAO MAGNETICO VALE
COMPRA com valor proporcional ao namero de horas trabalhadas no més, garantindo-se o pagamento (recarga)
minimo no valor de RS 154,25 (cento e cinguenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) a partir de 01 de
novembro de 2024.

§62 - £ vedada a concessdo de géneros alimenticios;

§72 -A concessdo do vale compra efou alimentacio sera efetuado em recibo préprio.

§82 - Somente sera possivel o pagamento mediante os créditos em cartdo Alimentagdo que atenda a condi¢do
de uso em supermercados/ mercearias, a escolha do empregado, sendo vedado o pagamento por cartdo
emitido e aceito por um Unico estabelecimento comercial.

CLAUSULA 92 - CESTA DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO VIDA, TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA,
MOBILIARIO HOSPITALAR E SAUDE BUCAL

As empresas, independentemente do niimero de empregados, contratarao e manterdo a CESTA DE BENEFICIOS:
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS; TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA; CESSAO/LOCACAO DE
MOBILIARIO HOSPITALAR EM CASO DE ACIDENTE e PLANO ODONTOLOGICO em favor de seus empregados
com as garantias, assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente clausula.
§12. As empresas terdo até 31 DE JANEIRO DE 2025, para adaptar-se as novas condicoes do SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES PESSOAIS, TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA, CESSAO/LOCACAQ DE MOBILIARIO HOSPITALAR
e PLANO ODONTOLOGICO, que tera sua vigéncia obrigatéria a partir de 12/12/2024;

§2°. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condicdes benéficas negociadas pelos Sindicatos
convenentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 28,00 {vinte é"\qito'reais) pg_r empregado,
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dnica e diretamente 3(s) empresa(s) operadora(s) homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos
convenentes, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta cldusula (itens |, i1, lll e {V),
durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de Trabalho.

§32, Deverdo fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP;
§42, Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;
§52. Em caso de a empresa optar por contratar Seguradora diversa, dever3 solicitar a homelogacdo junto aos
Sindicatos convenentes, para garantir que serdo observadas na integra as coberturas, garantias, assisténcias e
procedimentos para que ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estdo elencados na presente
clausula {itens |, I, Il e IV}, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no paragrafo 82.
§62. Os trabalhadores que se encontram afastados ndo poderdo ingressar na apdlice de seguro de vida na sua
implantacdo, salvo os trabalhadores que ji fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente. Os ja
afastados quando retornarem ao trabalho, deverdo ser incluidos no seguro. Excecdes: Trabalhadores afastados
por licenga maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da apélice de seguro, a
empresa deverd continuar a recolher o valor do seguro;
§72 Para cada empregado coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais e, assisténcias e plano odontoldgico
previsto nesta clausula, devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual e/ou relacio atualizada de
vidas seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;
§82. Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO efou UTILIZAGAQ presentes nos itens |, II, 11}
e IV e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas
coberturas, assisténcias, itens e servigos previstos pela presente Cldusula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA
COM A INDENIZACAO EM DOBRO DAS COBERTURAS DO SEGURO DE VIDA e/ou com o VALOR DOS
PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO PLANO ODONTOLOGICO e/ou COM REEMBOLSOS DE CONSULTAS MEDICAS
previstas na TELEMEDICINA POR VIDEQO CHAMADA, em favor da parte prejudicada, sem prejuizo de
indenizacbes fixadas em sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras da
Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia Nacional da Sadde no caso do plano
odontoldgico:
I. SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:

a) Coberturas relativas ao empregado titular:

e R$ 14.175,00 - (quatorze mil, cento e setenta e cinco reais) em caso de Morte do empregado;

e RS 14.175,00 — (quatorze mil, cento e setenta e cinco reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente do empregado;

e Até R$2.625,00 (dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais) como Auxilio Funeral a titulo de reembolso
das despesas com o sepultamento;

e RS 1.260,00 — {um mil e duzentos e sessenta reais) referente a 06 (seis) Cestas Bdasicas em caso de
morte do empregado;

e RS 210,00 ~ (duzentos e dez reais) referente a 01 {uma) Cesta Basica em caso de afastamento do
empregado por motivo de acidente e por mais de 15 dias de afastamento;

b) Relativas a familia do empregado titular:

® RS 525,00 {quinhentos e vinte e cinco reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com
menos de 37 semanas completas de gestagdo. Caracterizado o evento o capital segurado sera pago em
uma Unica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestagdo multipla, a indenizacio serd
dividida pelo nimera de filhos nascidos;

& RS 2.625,00 (dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais} em caso de Morte do conjuge;

e R$ 2.625,00 {dois mil e seiscentos e vinte e cinco reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14
{(quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a
indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

e RS 1.417,50 (um mil quatrocentos e dezessete reais e cinquenta centavos) em caso de Doenca
Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento de filho do empregado segurado com caracterizagdo
{no periodo de até 6 meses apds o parto) de Invalidez Permanente por Doenga Congénita;

e Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionaria{o}, a mesma (o) receberd um
kit Bebé e um Kit Mam3ae, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da

f N\ /

Termo Aditivo 2024 & Convengiéio Coletiva de Trobalho zoi(zoj




SnHoRes

SOICATO D6 HOTES RISTAUGANTES BARES | SIMILADES
LITORAL NORTE 5P

mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 {sessenta) dias apds o
nascimento, com os seguintes itens:

- ﬁéﬁi:{i#éd;&éﬂaﬁﬁfg:; " Embaiagem .

1 Alcoal 500 mi 1 Fralda descartavél dia e noite Pct 10
1 Algod3o Hidrdfilo 25¢ 3 Sabonete 80g
1 Cotonetes hastes flexiveis - c/75 1 Shampoo §/SAL 350 ml

i 1 Pomada para assadura 30 grs. 1 i Talco | 200g
| 1 Gaze 75X7,5 1 Mamadeira Unidade

1 Termometro Clinico c/1 1 Bolsa térmica infantile Unidade

1 Esparadrapo 45m 1 Chupéta de silicone ) Unidade
B Lengos umedecidos ¢/70 S

. KITMAMAE

Acucar refinado 1Kg 5 Polpa de tomate 520grs. | 1
Arroz - tipo 1 5Kg 2 Sal refinado 1Kg 1
Biscoito gua e sal 400 grs. 1 Sardinha em 6leo comestivel 125 grs. 2
| Biscoito recheado 140 grs. 1 Tempero completo 270 grs. 1
Café em pd 500 grs. 1 Aveia em flocos 250 grs. 1
Farinha de trigo especial 1Kg 1 | Canjica branca ou farinha flocada 1Kg 1
 Farinha de mandioca 1Kg 1 Leite condensado 295 grs 2
Feijao carioca — tipo 1 1kg 3 Leite em pd 400 grs. 1
Massa com ovos espaguete | 500grs. | 3 Cereal infantil de arroz/lata 400 grs. 1
’ Oleq desoja | 900 ml 2 Semente de linhaga 500 grs. 1
P& para pudim ' 85 grs. ‘ 2 Caixa de papeldo média unidade 1

Oleo mineral 200 ml 1 Fubd 500 grs. 4
~ Azeite de Oliva 200ml 1 Biscoito de Maizena 200 grs 1

_ Farinha de Milho 1Kg 1 Suco concentrado 1t 1

¢} Relativas 3 empresa empregadora:
® R$ 2.126,25 (dois mil, cento e vinte e seis reais e vinte e cinco centavos) Reembolso & empresa por
Rescisdo Trabalhista Empregado Titular. Ocorrendo a Morte do empregado segurado, a empresa
empregadora receberd uma indenizacdo de até 15% (quinze por cento) da garantia de Morte do
empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo serd descontado da
indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

Il. TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA:
Consultas médicas por video chamada, sem limite de quantidade de atendimentos, sendo um servigo de satde
voltado para casos de baixa complexidade e que ndo oferegam risco imediato a vida do paciente. A
Telemedicina por video chamada deve conter as seguintes especialidades:
® CLINICO GERAL, 24 horas por dia, 7 dias por semana.
e ESPECIALIDADES: MEDICO DA FAMILIA, GINECOLOGIA, PSIQUIATRIA, DERMATOLOGIA, GERIATRIA,
ENDOCRINOLOGIA, GASTROENTEROLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, NEUROCLOGIA e CARDIOLOGIA,
sob agendamento de segunda a sexta-feira das 08h as 17hs

. CESSAQ, LOCACAO DE MOBILIARIO HOSPITALAR:
Fica garantido a todos os empregados o auxilio, locagdo e cessdo de mobilidrios hospitalares por motivo de

acidente (macas, camas hospitalares, cadeiras de rodas, cadeiras de banho;-muletas, andadores}, totaimente
7 "\ 29 f

e
gratuitos, respeitados as seguintes regras: ( LW
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Na solicitagdo, deverd ser comprovada a necessidade do mobilidrio hospitalar, com documento de atendimento
e encaminhamento médico, das dificuldades motoras para o uso do mobilidrio;

Termo de responsabilidade de retirada e entrega do mobiliario hospitalar;

Cada evento coberto tera garantia de 30 (trinta) dias gratuitamente;

Limite de 01 {um) mobilidrio por evento coberto.

A autorizagdo de Cessdo, Locagdo de Mobilidrio Hospitalar deve ser retirada e/ou solicitada junto as entidades
sindicais ou junto a empresa homologada.

IV. PLANO ODONTOLOGICO:
Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATACAO e MANUTENCAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA
EMPREGADORA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem
custo ao trabalhador, O Sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas representadas a contratarem o
PLANO ODONTOLOGICO devidamente registrado e aprovado na ANS {Agencia Nacional de Saude} e
exatamente com as mesmas coberturas previstas na presenta clausula (exigido o ROL minimo da ANS), ou
superior, cabendo ao SINDICATO LABORAL a fiscalizacdo de seu cumprimento — para tanto, o Empregador
deve apresentar a apélice do Plano Odontoldgico com todas as coberturas exigidas nesta CCT { coberturas ROL
minimo da ANS) e o comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas
entidades sindicais signatarias.
RESUMO DQS PROCEDIMENTOS - ROL MiNIMO DA ANS {Agéncia Nacional da Satde.

e (Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);
Prevencdo e orientacdo de higiene bucal;
Radiologia (raio x);
Dentistica (restaurag¢des, todos 0s materiais);
Cirurgia oral menor {realizadas em consultério — ex.: extragio do ciso);
Endodontia (tratamento de canal);
Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);
Odontopediatria (tratamento de criangas até 12 anos);
Préteses (conforme Rol Odontoldgico da ANS e suas diretrizes de utilizagSo. Exemplos: coroa
proviséria, nucleo, coroa metalica para pré-molares e molares, coroa em cerémero para
incisivos e caninos — todas unitarias).
Beneficio Adicional de Ortodontia: Instalagdo de aparelho ortodéntico sem custo para o segurado, desde que o
tratamento ortodontico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O segurado arcard com os custos
da Documentagdo Ortoddntica e Manutengdo mensal ortoddntica.

CLAUSULA 102 - BANCO DE HORAS

E vedado a utilizagdo Banco de Horas, por qualquer periodo, sem a implantagio por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia do Sindicato profissional.

§1¢. As empresas enquadradas e certificadas pelo REPIS poderdo criar seu banco de horas, por ADESAQ, com
vigéncia superior a 6 {seis} meses e limitado a 12 (doze) meses, obedecendo aos seguintes critérios:

a) As horas acumuladas no banco de horas durante o més deverdo ser compensadas com folgas ou férias
complementares, com acréscimo de 50% na compensac3o ou serem pagas, se ndo compensadas, com
acréscimo de 70%;

b} Serdo consideradas como horas-extras, para o fim de integrar o banco de horas, as que ultrapassarem as
44 (quarenta e quatro) horas semanais de maneira que ndo ultrapasse o maximo de 10 {dez) horas
didrias;

c) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-d4 a apura¢do das horas-extras do periodo
efetivamente trabalhado; o mesmo critério serd aplicado na hipétese de interrupg¢io do contrato de
trabalho, inclusive no caso de férias;

d) Nas demissdes por qualquer motivo, inclusive voluntéria, e havendo saldo em favor do empregado, o
valor respectivo com os acréscimos 70% seré quitado quando da rfescisdo \Ejb\co trato de trabalho;

\ @&T
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e) A compensagdo e/ou pagamento das horas-extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra,
podera, mediante acordo entre empregadores e empregados, ser efetivado com a concesso de férias
complementares correspondentes;

f) As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o volume de horas
acumuladas, fornecendo-lhes um extrato mensal mediante recibo, saob pena de n3o o fazendo, ficarem
impedidas de proceder a compensagdo, com o consequente pagamento das horas excedentes;

g) O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais podera, com a anuéncia do
empregador, efetuar o pagamento das horas ausentes com os créditos das horas acumuladas em banco,
ndo sendo considerada a sua auséncia como falta, para todos os fins legais, desde que comunique o
empregador com antecedéncia.

§22. As empresas enquadradas no REPIS, quando solicitado pelo SECHSAR - Sindicato dos Empregados no
Comércio Hoteleiro e Similares de Aparecida e Regidio, deverdo encaminhar cépia dos seguintes documentos:

a) Ata de implantacdo do Banco de Horas, assinado por mais de 2/3 dos trabalhadores presentes na
assembleia, para implantac¢do do banco de horas por ades3o;

b) Cartdes de ponto ou outro tipo de controle de jornada.

§32. Caso seja constatado irregularidade na implantagio do banco de horas, as empresas arcardo com multa de
10% (dez por cento) do piso salarial praticado, para cada trabalhador prejudicado, por més de irregularidade,
além de pagar extraordinariamente com o adicional de 70% todas as horas acumuladas em banco irregular;

§42. As empresas ndo enquadradas no REPIS, se aplicar qualquer forma de Banco de Horas, sem a previsdo legal
de Acordo Coletivo de Trabalho com anuéncia do Sindicato Profissional, estdo sujeitas as multas aplicadas neste
termo aditivo e na CCT origindria, tanto de utilizagdo de indevida do beneficio de REPIS quanto da multa de
descumprimento da CCT.

CLAUSULA 117 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme resolugbes aprovadas por votagio nas Assembléias Gerais Extraordinarias de todos Empregados,
associados ou ndo desta entidade sindical, convocados por edital publicado no Jornal “Folha de S3o Paulo” no
dia 12 de agosto de 2024, pagina 12, ficou estabelecida a contribuicdo assistencial negacial a ser descontada em
folha de pagamento, nos moldes a seguir fixados:

§ 1° - Para as cidades de UBATUBA, CARAGUATATUBA, SAD SEBASTIAO E ILHABELA, os recolhimentos pela
empresa deverdo ser efetuados em nome do SINDICATQO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE APARECIDA - SECHSAR, em conta vinculada e guias préprias fornecidas pela Entidade.

§ 2° - Fica estabelecida a contribuicdo assistencial negocial sobre os saldrios percebidos por todos os
empregados associados ou ndo até o limite de 3 (trés) saldrios normativos, de 3% (trés por cento) nos meses
Novembro/2024 e Novembro/2025, e nos meses de Dezembro/2024 a Outubro/2025 e de Dezembro/2025 a
Outubro/2026, desconto de 2% (dois por cento) de cada um desses meses, com vencimento até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto.

§ 32 - Ficam dispensados do desconto e recolhimento da Contribuicdo Assistencial Negocial, sobre o més de
Margo/2025 e Margo/2026, os empregados que autorizaram o desconto e recothimento da Contribuicio
Sindical Laboral, no respectiva més.

§ 4” - O recolhimento da contribui¢ao é para assistir a todos os integrantes da categoria, nos termos que ficou
decidido em votagdo na Assembléia Geral Extraordinaria da categoria tendo em vista o edital de convocaco
para tal resolucdo, nos termos da letra “e” do art. 513 da CLT, entendimento do Supremo Tribunal Federal no RE
189960-3, Memo. circular SRT/MTE n. 04 de 20/01/2006 e Decreto Legislativo n. 1125/2004 do Senado Federal.
§ 5° - OposigBes levadas a efeito mediante listas serfio consideradas nulas de plenc direito na forma do art. 9°
da consolidagio das Leis do Trabalho,

§ 6° Para o fim de oposi¢do e respeitando-se do TAC (Termo de Ajuste de Conduta) firmado entre Sechsar e
Ministério Publico do Trabalho, estabeleceu-se o prazo de até 10 (dez) dias, a contar do dia seguinte da
Assembleia Geral Extraordinaria que deliberou a aprovagdo da contribuicdo, sendo que a manifestagdo deverd
ser feita por escrito e entregue com cépia da carteira profissional, RG, CPF e os tltimos 3 {trés) contracheques
recebidos.

§ 7° - Adocdo, pelas partes, da Atual Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Neste ato as empresas
assumem, através do suscitado, o dever de aplicar o entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido na

Termo Aditivo 2024 & Convengdo Coletiva de Trabalho 2023}/2225 )




& TTT SECHSAR |

EITORAL NORYE 5P o0 comercia Moteleus & Sumiares

decisdo de sua Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n® 189.960-3 de 10-08-2001,
cujo eminente Relator foi o Ministra MARCO AURELIO.

EMENTA: CONTRIBUICAO — CONVENGAO COLETIVA. A contribuigdo prevista em convencdo coletiva, fruto do
disposto no art.513, alinea “e”, da consolidacdo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso |V do art. 8° da Carta
da Republica. (RE — 189.960-3, MARCO AURELIO, DE 10.08.2001). Conclusdo final, do mesmo julgamento
unanime:

§ 8° - Inexisténcia de outro tipo de contribuicdo. Fica esclarecido, para os efeites de direito, que a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho ndo cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, Art. 8°,1V), razio pela qual o
Sindicato de Empregados reconhece a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo Tribunal
Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo Assistencial prevista em Lei ordindria, expressamente
autorizada pelo art. 513, letra “e” da Consclida¢io das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente
entendimento editado pela mesma corte Suprema, acima transcritos.

CLAUSULA 122 — CONTRIBUICAO PATRONAL

Instituida pela Assembleia Geral dos integrantes de toda a categoria representada pelo Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Ubatuba — SINHORES Litoral Norte, realizada em 20 de setembro de 2024,
conforme edital de convocagdo publicado no jornal FOLHA DE SAO PAULO, na edicio do dia 12 de setembro de
2024, pdgina A3, de acordo com o Art. 513 — letra (e) da CLT ficou estabelecida que a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, no valor de RS 850,00, em 10 vezes com a incidéncia de juros em caso de atraso de
1% e multa de 2% em caso de atraso apds o dia 31/01/2025.

§12 - Os recolhimentos deverdo ser efetuados nos meses de janeiro a outubro de 2025, com vencimento todo
dia 20 de cada més a favor do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Ubatuba, por guias
préprias que a entidade fornecerd gratuitamente, e que poderd ser paga em qualquer Banco ou Agéncia
integrante do Sistema Bancario Nacional até a data de seu vencimento;

§22 - Excepcionalmente poderdo as empresas recolher suas contribuicdes em cota Unica anual, com descanto
de 30% e vencimento em 31/01/2025;

§32 - Os valores estabelecidos nesta cldusula serdo atualizados monetariamente pela Diretoria, as épocas
prdprias para recolhimento, conforme soberana decisdo da Assembleia Geral;

§42 - As empresas que ndo efetuarem os pagamentos até as datas fixadas, sofrerdo acréscimo de multa de 2%, e
acrescida de juros de 1% ao més, além de atualizagdo monetdria e demais cominacdes legais.

§52 - DO DIREITO DE OPOSIGAO — Conforme aprovado e deliberado em Assembleia Geral Extraordinéria
realizada em 20/09/2024, o prazo de oposicio a contribuicio dos empresdrios ao Sindicato Patronal, se iniciou
em assembleia para os presentes, e concedido o prazo de 10 (dez) dias a contar do dia seguinte da assembleia, e
que se encerrou em 30/09/2024, para todos os empresarios representados pelo Sindicatc que ndo estavam
presentes em assembleia.

CLAUSULA 132 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/2025
Todas as demais clausulas existentes na CCT 2023/2025 ajustada entre as entidades sindicais aqui mencionadas
permanecem vigentes, em dirgitos ‘egbrigagées, com as ressalvas aqui apresentadas.
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Claudino Velloso Borges\éo Luis Carlos Apotihario Magalhdes
Presidente do SINHORES Litoral Norte Presidente do SECHSAR
-
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