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SENHOR EMPRESARIO:

Concluimos as negociacdes da Convencédo Coletiva 2022/2023 com o SECHSAR

ATENQ[\O: No litoral norte temos mais de 5.000 empresas optantes do SIMPLES Nacional,

mas apenas 200 empresas sdo optantes do REPIS

e estao perdendo dinheiro!

CONFIRA OS BENEFICIOS PARA EMPRESAS FILIADAS E OPTANTES DO REPIS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PISO REPIS - Economia de RS 203,00 por més e RS 2.639,00 por ano/empregado. As empresas
filiadas podem aderir ao PISO REPIS, com economia de RS 203,00 por més e por empregado, em
relacdo ao Piso Normativo (ndo REPIS) de RS 1.950,40 (Piso + Cesta Basica), representando uma
economia de RS 2.638,80 por ano em relacdo ao PISO NORMATIVO para empresas ndo optantes.

EXEMPLO DE UMA EMPRESA COM 5 EMPREGADOS

REPIS NAO REPIS DIFERENCA

Piso REPIS — RS 1.489,40 Piso n3o REPIS - RS 1.687,40 RS 198,00

Cesta Basica —RS 258,00 CestaBasica -RS 263,00 RS 5,40
TOTAL - RS 1.747,40 TOTAL -RS$ 1.950,40 TOTAL RS 203,00/ MES

ECONOMIA EM 12 MESES + o0 13. SALARIO = R$ 203,00 X 13 = RS 2.639,00 POR ANO/EMPREGADO
X5 EMPREGADOS = R$13.221,00 POR ANO

CESTA BASICA - Economia de RS 5,00 por més e RS 60,00 por ano/empregado.
As empresas optantes fornecerdo Cesta Basica aos empregados no valor de RS 258,00 enquanto as
ndo optantes a Cesta Basica é de RS 263,00

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
As empresas filiadas tem gratuidade na assisténcia juridica para defesa de processos trabalhistas,
pagando apenas as custas processuais.

ORIENTACAO JURIDICA SOBRE A CONVENGAO COLETIVA e seus reflexos nos Contratos de
Trabalho

APOIO DA FHORESP - FEDERACAO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DE
SAO PAULO, na defesa dos interesses da categoria a nivel de Governo do Estado.

REPIS PARA EMPRESAS COM FATURAMENTO ACIMA DO LIMITE
Possibilidade de adesdo ao Repis, para contar com todos os beneficios previstos no ltem 7,
previstos para as empresas optantes, exceto reajuste e o pagamento do PISO REPIS.
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7) REGRAMENTOS DIFERENCIADOS PARA EMPRESAS OPTANTES DO REPIS —

TODOS os Beneficios implantados por acordo Empresa/Empregados sem a presenca do SECHSAR

desde que observadas as cldusulas da Convencio Coletiva 2022/2023.

m o O w P

m

REAJUSTE SALARIAL DIFERENCIADO — DE 6,46% PARA REPIS e de 8,5% para ndo optantes.
HOMOLOGAGOES — Dispensada para empresas optantes.

BANCO DE HORAS — Implantac¢io por ADESAO pelo prazo de 12 meses.

INTERVALO INTRAJORNADA — Prorrogar intervalo para até 4 horas.

REDUCAO DO INTERVALO - Possibilidade de reduzir o intervalo para 30 minutos.

JORNADA 12 X 36 — com implantacdo direta empresa/empregado.

G. CONTROLE DE JORNADA — Empresas com até 10 empregados podem usar sistema

H.

alternativo.

VALE TRANSPORTE — Possibilidade de pagar em dinheiro para uso de veiculo préprio.
TELETRABALHO — poder implantar teletrabalho.

Paragrafo Unico - Poderd o Sindicato dos Empregados solicitar, a qualquer tempo, a comprovacdo
da regularidade de aplicagdo dos regramentos acima estabelecidos, sob pena de cancelamento do
enquadramento no REPIS no caso de descumprimento pela empresa.

ATENCAO PARA A MULTA POR ENQUADRAMENTO IRREGULAR

A aplicacdo indevida do Piso REPIS para empregados de empresas ndo enquadradas e certificadas
pelos sindicatos convenentes, sujeitard os infratores ao pagamento das diferencas salariais
devidamente corrigidas, além da aplicacdo da multa em favor do empregado no valor de 20%
(vinte por cento) do Piso Normativo correto, multiplicado pelo nimero de meses em que tal
infracdo tenha ocorrido.

NAO PERCA MAIS DINHEIRO! CONVERSE COM SEU CONTADOR

O REQUERIMENTO PARA ENQUADRAMENTO NO REPIS SERA FEITO ONLINE

E O PRAZO IRA ATE 06/04/2023.

CONFIRA MAIORES DETALHES NA CIRCULAR ENVIADA PARA SEU E.MAIL E A CONVENCAO
COLETIVA QUE SERA DISPONIBILIZADA NO SITE DO SINHORES. www.sinhoreslitoralnorte.com.br
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CIRCULAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

O SECHSAR, Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Aparecida e Regido,
e o SINHORES - Sindicato de Hotéis Restaurantes, Bares e Similares de Aparecida e Vale Historico,
por meio de seus respectivos Presidentes, vém por meio desta, informar a todos os empresarios do
setor nos municipios de UBATUBA, CARAGUATATUBA, SAO SEBASTIAO E ILHABELA, e aos
escritdrios de contabilidade que tenham clientes nestas cidades, que foi encerrada a negociagio da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, destacando-se, os reajustes a seguir discriminados:

1 —PISOS NORMATIVOS A PARTIR DE 01/11/2022:

A — PISO NORMATIVO COM REPIS — Para as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos
termos da Clausula 32 abaixo transcrita, o Piso Normativo serd de RS 1.489,40 (hum mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta centavos, correspondente a RS 6,77 (seis reais e
setenta e sete centavos) por hora;

B — PISO NORMATIVO SEM REPIS — Para as empresas ndo optantes, ndo enquadradas ou
desenquadradas do REPIS, o Piso Normativo sera de RS 1.687,40 (hum mil, seiscentos e oitenta e
sete reais e quarenta centavos), correspondente a RS 7,67 (sete reais e sessenta e sete centavos)
por hora;

Paragrafo Unico — A aplicagio indevida do Piso REPIS para empregados de empresas nio
enquadradas e certificadas pelos sindicatos convenentes, sujeitara os infratores ao pagamento
das diferengas salariais devidamente corrigidas, além da aplicagdo da multa em favor do
empregado no valor de 20% (vinte por cento) do Piso Normativo correto, multiplicado pelo
numero de meses em que tal infracdo tenha ocorrido.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Para todos os salarios praticados no més de margo/2022, reajuste sera de:

A) Para as Empresas enquadradas no REPIS, reajuste de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por
cento), a partir de 12 de novembro de 2022.

B) Para as demais empresas, reajuste de 8,5% (oito e meio por cento), a partir de 12 de
novembro de 2022

§12. — S3o compensaveis os aumentos ou antecipagdes salariais concedidas espontaneamente ou
por imposicdo legal, exceto os provenientes de implemento de idade, término de aprendizagem,
promogao, transferéncia de cargo ou fungdo, de estabelecimento ou equiparagao salarial.

§22. - Na hipétese de empregado admitido apds 12 de Novembro de 2021, o reajuste sera
calculado de forma proporcional ao nimero de meses a partir da data de admiss3o, a razdo de 1/12
(um doze avos).

3 - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/11/2022:

Objetivando conferir tratamento diferenciado e favorecido ao Micro empreendedor Individual
(MEI), as Micro empresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), fica instituide-e-Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas
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3.1 - Considera-se para efeito e aplicagdo do REPIS, a pessoa juridica que aufira receita bruta

anual, nos seguintes limites: Microempreendedor Individual (MEI), limitado ao faturamento de
RS 80.000,00 (oitenta mil reais) e que possua apenas 1 (um) empregado; Microempresa (ME),
aquela com faturamento igual ou inferior a RS 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) e
Empresa de Pequeno Porte (EPP), aquela com faturamento superior a RS 480.000,00 (quatrocentos
e oitenta mil reais) e igual ou inferiores a RS 4.800.000,00 (Quatro milhdes e oitocentos mil reais).
Na hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar esses limites, prevalecerdo os novos
valores fixados;

3.2 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma estabelecida, deverdo requerer a
expedicio de CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS,
exclusivamente através do website do SINHORES LITORAL NORTE,
www.sinhoreslitoralnorte.com.br, devendo conter as seguintes informacdes:

a) Razao Social; CNPJ; Numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social
registrado na JUCESP, Cddigo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE; Endereco completo;
Identificagao do sécio da empresa e do contabilista responsavel; NiUmero de Empregados.

b) Declaragdo de que a receita auferida nos ultimos 12 meses anteriores ao més da declaracio,
permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS
2022/2023.

c) Compromisso do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e
comprovagao de cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho 2020/22.

d) Comprovante de contratacdo da Cesta Beneficios — Prote¢do Seguro Vida, Bem estar e Sadde Bucal, para
os empregados, com empresas devidamente homologadas pelos sindicatos convenentes

3.3 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, patronal e
profissional, as empresas solicitantes emitirdo no website do SINHORES Litoral Norte, sem
qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva a CERTIDAO DE
REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de
01/11/2022 até 31/10/2023, a praticar o piso salarial com valor diferenciado daquele previsto no
item 1.A desta circular. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa solicitante devera
ser comunicada para que regularize sua situacao;

3.4 - A falsidade da declaragao, uma vez, constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes;
3.5 - O prazo para requerer a adesdo ao REPIS 2022/2023, terminara no dia 06/04/2023, exceto

para as novas empresas e para aquelas que até a data do protocolo do requerimento estejam
exercendo suas atividades sem empregados;

3.7 - Para a comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento do piso
salarial diferenciado, a prova se fara através da apresentacio da CERTIDAO DE REGULARIDADE DE
SITUACAO SINDICAL E ADESAO AO REPIS 2022/2023. Na hipStese de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, a respectiva certiddo, devera ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores,

juntamente com a documentagao atinente ao ato, no prazo de 30 (trinta) dias, confopmedlspora a
X

Convencdo Coletiva de Trabalho; |
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3.8 - Nas rescisdes do contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, deverdo ser quitadas
no ato rescisorio;

3.9. - Independentemente de ja possuir a Certid3o, valida até 31/10/2022, todas as empresas que
desejam aderir ao REPIS-2022/2023, deverdo requerer a RENOVACAO da Certiddo de
Regularidade de Situagao Sindical e Adesao ao REPIS, nos termos do o item 3.2 desta circular;

3.10 - As empresas que aderirem pela primeira vez ao REPIS, a partir da CCT 2022/2023, sé
poderdo aplicar o Piso Normativo com REPIS para os Empregados admitidos a partir de
01/11/2022;

3.11 - As empresas que ja possuiam a Certiddo com validade até 31/10/2022, caso ndo requeiram
sua RENOVACAO, valida para a CCT 2022/2023, terdo que adotar o piso salarial previsto no item 1-
B, desta circular.

3.12 - A aplicacdo indevida do Piso REPIS para empregados de empresas ndao enquadradas e
certificadas pelos sindicatos convenentes, sujeitara os infratores ao pagamento das diferengas
salariais devidamente corrigidas, além da aplicacdo da multa em favor do empregado no valor
de 20% (vinte por cento) do Piso Normativo correto, multiplicado pelo nimero de meses em
que tal infragdo tenha ocorrido.

3.13 - As empresas com faturamento superior ao limite permitido, conforme o item 3.1, poderao,
se assim desejarem, requerer o enquadramento ao REPIS, mediante o cumprimento de todos
os requisitos previstos no item 3.2, alineas “a”, “c” e “d” desta clausula, inclusive quanto aos
prazos de adesdo, para o fim de obterem os beneficios de regramentos diferenciados desta
CCT, vinculados as empresas enquadradas ao REPIS, exceto o pagamento do Piso REPIS a seus

empregados.

3.14 - REGRAMENTOS DIFERENCIADOS — PARA AS EMPRESAS CERTIFICADAS NO REPIS
Todas as empresas regularmente enquadradas no REPIS, nos termos do item 3.2, além das condigdes
especiais de reajustamento e piso salarial, dispostas acima, ficam expressamente autorizadas a praticar,
independentemente de Acordo Coletivo, os regramentos diferenciados a seguir descritos, em relagdo a
todos empregados:
A redagdo normativa dos itens infra relacionados, se presta a facilitar a intelec¢ao de contadores e
empresarios, privilegiando a simplicidade e devem ser interpretados em conjunto com as cldusulas
respectivas que regem os temas, a luz da prevaléncia do acordado sobre o legislado;

A. REAJUSTE SALARIAL DIFERENCIADO — DE 6,46% PARA REPIS e de 8,5% para nao

optantes do REPIS.

B. HOMOLOGACOES — Dispensada para empresas optantes.

C. BANCO DE HORAS — Implantac¢do por ADESAO pelo prazo de 12 meses.

D. INTERVALO INTRAJORNADA — Prorrogar intervalo para até 4 horas.

E. REDUGAO DO INTERVALO - Possibilidade de reduzir o intervalo para 30 minutos.
F. JORNADA 12 X 36 — com implantagdo direta empresa/empregado.

G. CONTROLE DE JORNADA — Empresas com até 10 empregados podem usar sistema
alternativo.

H. VALE TRANSPORTE - Possibilidade de pagar em dinheiro para uso de/vkeic/ulo r?r‘siprio.
I. TELETRABALHO i p de}‘z\implantar teletrabalho. 4 |

AN R /

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES E SIMILARES SINDICATO DOS EMPREGADOS NOMHOTELEIRO
LITORAL NORTE-SP | E SIMILARES DE APARECIDA E REGIAO ;
Rua Jorddo Homem da Costa, n2 67 = Sala 01 Rua Rangel de Camargo, n? 30 — Ponte Alta
Centro - CEP 11.690-015 — Ubatuba/SP CEP 12.570-000 — Aparecida/SP

Tel. (12) 3832-3778 — Site: www.sinhoreslitoralnorte.com.br Tel. (12) 3105-2046 — Site: www.sechsar.com.br



i indicato
dos Empregados

SINDICATO DE HOTES, RESTAURANIES, BARES £ SIMILARES
1ITORAL NORTE -5P no Comércio Hoteleiro e Similares

Paragrafo Unico - Poderd o Sindicato dos Empregados solicitar, a qualquer tempo, a
comprovagao da regularidade de aplicagdao dos regramentos acima estabelecidos, sob pena de
cancelamento da Certiddo do REPIS no caso de descumprimento pela empresa.

4 - CARTAO VALE-COMPRA/CESTA BASICA: O valor mensal do cartdo vale-compra ou cesta basica,
a partir de 01/11/2022 passar a ser de:
A) Para as empresas enquadradas no REPIS, de RS 258,00 ( Duzentos e cinquenta e oito reais).
B) Para as demais empresas, de R$ 263,00 (duzentos e sessenta e trés reais).

5 - CESTA DE BENEFICIOS — PROTECAO SEGURO VIDA, BEM ESTAR E SAUDE BUCAL

As empresas, independentemente do numero de empregados, contratardo e manterdo a
CESTA DE BENEFICIOS: SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR
TELEFONE, ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA
FARMACEUTICA e PLANO ODONTOLOGICO em favor de seus empregados com as garantias,
assisténcias e procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente clausula.

§12. As empresas terao até 24 de marco de 2023, para adaptar-se as novas condi¢des do
SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTAC[\O MEDICA POR TELEFONE, ASSISTENCIA
ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO que tera sua vigéncia obrigatdria a partir de 12/04/2023;

§22. Para permitir o enquadramento da empresa no REPIS, com a finalidade de obterem as
condi¢cdes de piso salarial, reajustes e regramentos diferenciados desta CCT, as empresas
deverdo comprovar a contratagdo da presente cesta de beneficios a favor de seus empregados,
exclusivamente em empresa(s) homologada(s) pelos sindicatos convenentes, conforme link no
site do Sinhores Litoral Norte no endereco www.sinhoreslitoralnorte.com.br, mediante envio

da relagao de segurados emitidos pela referida empresa operadora ou boleto de pagamento do
premio emitido pela Cia. Seguradora.

§32. Para a efetividade do Beneficio, e por se tratar de condi¢Ges benéficas negociadas pelos
Sindicatos convenentes, as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 24,00 (vinte e

quatro reais) por empregado, Unica e diretamente a(s) empresa(s) operadora(s)

homologada(s), conveniada(s) e autorizada(s) pelos Sindicatos convenentes através da
Comissdo Paritaria, a fornecerem a totalidade das coberturas e assisténcias previstas nesta
clausula (itens | e 1), durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

§42. Deverdo fazer jus aos beneficios dessa clausula todos os segurados constantes na GFIP;

§52 As demais condicdes da Cesta de Beneficios constard da integra da CCT e substitui o Seguro
de Vida existente nas Convengdes Coletivas anteriores, que deixa de existir. f
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6 - HOMOLOGAGCAO: A partir de 24 de abril de 2023, as empresas ndo certificadas no REPIS,
deverdo obrigatoriamente efetuar as homologac¢des das rescisdes de contrato de trabalho no
sindicato, dentro do prazo de 20 (vinte) dias a contar do ultimo dia trabalhado.

A Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 na integra sera disponibilizada posteriormente.

Ubatuba — Litoral Norte — SP, 24 de fevereiro de 2023.

Claudino Velloso Borges Néto\x Luiz Carlos Apojinario Magalhdes
RG. 5.865.172 - X — SSP/SP RG: 20.699.375 — SSP/SP

CPF: 669.999.798-04 CPF: 071.220.708-24

Presidente do SINHORES - Litoral Norte Presidente do SECHSAR
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